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Jaarverslag 2023 en Jaarplan 2024 
 
 
Inleiding 
 
In 2023 is binnen het bestuur gewerkt met de volgende portefeuilles: 

• Voorzitter / In- en externe betrekkingen – Joanne Mouthaan 

• Secretaris – Jorin van der Jagt 

• Penningmeester – Joris Haagen 

• Certificering Psychotraumatherapeut – Eva Bloemers en Indira Pliska 

• Accreditatie en nuldelijnscertificering - Rianneke van der Gaag 

• Special Interest Groups – Samrad Ghane  

• Kennisevenementen – Anne Bakker, Chris Hoeboer en Anke Witteveen 

• Communicatie – Janne Punski-Hoogervorst 

• Diversiteit- Simon Groen  
 
In 2024 is de portefeuilleverdeling als volgt: 

• Voorzitter / In- en externe betrekkingen – Joanne Mouthaan 

• Secretaris – Jorin van der Jagt 

• Penningmeester – Joris Haagen 

• Certificering Psychotraumatherapeut – Eva Bloemers en Indira Pliska 

• Accreditatie en nuldelijnscertificering - Rianneke van der Gaag 

• Special Interest Groups – Samrad Ghane  

• Kennisevenementen – Anne Bakker, Chris Hoeboer en Anke Witteveen 

• Communicatie – Janne Punski-Hoogervorst 

• Diversiteit- Simon Groen  
 
Portefeuilles 
Hieronder wordt in het kort per portefeuille aangegeven welke doelen in 2023 zijn bereikt en wordt 
de inhoud van het plan voor 2024 toegelicht. 
 
In- en externe betrekkingen 
 
Realisatie 2023 - intern 
 
Bestuur, commissies en medewerkers 

• Dagelijks bestuur: 2-wekelijks; Algemeen bestuur: 6x incl. Heidag 

• Periodieke agendering portefeuilles en directe lijnen naar medewerkers en commissies 

• Herschikking van portefeuilles voor meer verbinding en samenwerking: monitoring, evaluatie en 
bijsturing 
 

Project CONNECT 

• Europa-breed surveyonderzoek naar de psychosociale gevolgen van COVID-19 pandemie in 
ESTSS-netwerk (ADJUST Study) 

• Nederlandse dataverzameling (CONNECT) in drie halfjaarlijkse metingen, N>2000 

• CONNECT en ADJUST publicaties, presentaties, archivering 
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Ervaringsdeskundigheid 

• bevorderen van ervaringsdeskundigheid betrokkenheid binnen huidige activiteiten (Impact, 
nieuwsbrief, lezingen, congres) 

 
Realisatie 2023 - Extern 
 
In Nederland 

• Samenwerking zusterverenigingen: o.a. VGCT Kennisclip trauma & PTSS Masterstudenten (mei) 

• Structureel contact collectieve leden ARQ, MGGZ, Mediant 

• Nieuw collectief lidmaatschap: Psychotraumacentrum-Zuid van Reinier van Arkel 

 
Richtlijnontwikkeling 

• Mede-aanvrager PTSS Richtlijn federatie Medisch Specialisten: afgevaardigd in werkgroep 
Samrad Ghane en Trudy Mooren 

 
Internationaal 

• ESTSS President 2023-2024 

• Vertegenwoordiging bij internationale bijeenkomsten (LSTSS Jaarcongres Vilnius, 3 maart; ESTSS 
congres Belfast, 14-17 juni, PTBST Jaarcongres Warschau, 14 oktober; UKPTS Jaarcongres, 19 
januari 2024 ) 

• Gezamenlijk als NtVP-ESTSS aanwezig op ARQ International Conference, Hilversum, 28-29 
september 

 
Plan 2024 - Intern 
 
Bestuur 

• Dagelijks bestuur: 2-wekelijks 

• Algemeen bestuur: 6x incl. Heidag 

• Lopende zaken via aansluiting DB of directe lijn naar bestuursleden / commissies 

 
Project CONNECT 

• o.l.v. Trudy Mooren; CONNECT en ADJUST publicaties, archivering 
 
Plan 2024 - Extern 
 
In Nederland 

• Kansen samenwerking en uitwisseling zusterverenigingen  

• Structureel contact collectieve leden en collega-organisaties voor afstemming en activiteiten  

• Uitbreiden van collectieve partnerschappen 

 
Internationaal 

• ESTSS President 2023-2024 

• Vertegenwoordiging bij internationale bijeenkomsten (ESTSS, ISTSS) 
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Certificering Psychotraumatherapeut 
 
Realisatie 2023 

• Tekst voor certificering is herschreven 

• PE online is in gang gezet  

• Oriëntatie met RINO Amsterdam en RINO is gaande ivm toewerken naar accreditatie voor de 
BIG-opleidingen (GZ, PT, KP). 

• Website is aangepast om informatie toegankelijker te maken, livegang december 2023. 

• Visie ontwikkeld op teamcertificering 
 
Plan 2024 

• Criteria hercertificering herschrijven 

• Certificeringsnota up to date 

• PE-online realiseren (verwachting: eerste kwartaal 2024) 

• Europese erkenning afronden 

• Actieve acquisitie opleidingsaanbod tbv certificering en nascholing. Doel eind 2024: 
onderwijsplan is gemaakt ism RINO’s 

• Ondersteuning en commissies paraat 

• Vacature portefeuillehouder certificering  

• Teamcertificering opstarten, visiestuk wordt afgeschreven. 
 
Accreditatie Nuldelijnsondersteuner 
 
Realisatie 2023 

• Eén accreditatie-aanvraag in behandeling 

• Herziening proces rondom accreditatie  

• Tekst website herzien 

• Nieuwe ondersteuner aangenomen  

• Eén commissielid heeft afscheid genomen 
 
Plan 2024 

• Lopende aanvraag accrediteren 

• Verdere inventarisatie in het veld 

• Aanschrijven trainingsbureaus 

• Proces aanscherpen heraccreditatie 

• Verbinding met SIG: opvang na incidenten 

• Verder versterken commissie (inmiddels iemand aangenomen, nog op zoek naar één lid) 

• Mogelijkheden van podcast(s) onderzoeken 

• Enquête onder reeds geaccrediteerde bureaus 
 
Special Interest Groups 
 
Realisatie 2023 

• Publicatie nieuwe webpagina’s voor de SIGs bij de livegang van de nieuwe NtVP website 
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• Verdere positionering van SIG-voorzitters als NtVP-experts binnen hun specifieke kennisdomein, 
o.a. via nieuwsbrieven en de nieuwe website 

• Specifieke plannen per SIG 
o organisatie van een studiedag t.b.v. kennisuitwisseling en onderlinge verbinding (SIG 

Opvang en vroege interventies) 
o organisatie van de vorige ALV lezing. Publicatie van een position paper over de behandeling 

van ernstige PTSS met veel comorbiditeit (SIG Behandeling van PTSS met ernstige 
(comorbide) problematiek en dissociatieve stoornissen): uitgesteld i.v.m. deelname van 
meerdere leden aan werkgroepen t.b.v. nieuwe multidisciplinaire richtlijnen 

o Organisatie van digitale bijeenkomsten tbv verbinding en verdere behoefte-inventarisatie 
(SIG Trauma in het forensische veld) 

 
Plan 2024 

• Verdere aanvulling van SIG webpagina’s met relevante publicaties, richtlijnen en andere bronnen 
per expertisegebied 

• Inhoudelijke bijdrage aan het NtVP Jaarcongres en creëren van ruimte voor ontmoeting en 
kennismaking met leden 

• geplande activiteiten per SIG: 
o Trauma in forensisch veld: organiseren van een intervisiegroep voor leden 
o Vroege opvang en interventie: organisatie tweede studiedag en een intervisiegroep 
o Young Minds: organiseren voor twee bijeenkomsten om kennis en ervaringen uit te 

wisselen 
o PTSS met ernstige co-morbide problematiek: organiseren van een invitational op het gebied 

van dissociatieve stoornissen 
o Culturele diversiteit: organisatie van een bijeenkomst voor de kerngroep, organisatie van 

een workshop over cultuursensitieve traumabehandeling mbv het CFI (samen met Simon 
Groen) 

o Ouderen en psychotrauma: creëren van een overzicht van experts en professionals op het 
gebied van trauma en ouderen 

 
Kennisevenementen 
 
Realisatie 2023  
 
Er zijn 3 online lezingen georganiseerd 

• Lezing januari 2023 : Dissociatie   
117 aanmeldingen; 24 + ~20 live aanwezigen deelnemers; evaluatie 7.6 

• Lezing mei: Trauma en beweging  
231 aanmeldingen; 109 deelnemers; evaluatie 7.6 

• Lezing oktober: Trauma en gender 
73 aanmeldingen; 23 deelnemers; evaluatie 7.6 

 
Symposium “Wie knipt de kapper” 

• Symposium voor coördinatoren en beleidsmakers collegiale ondersteuning in hoog-risico 
beroepen 

• Organisatie: SIG Opvang en vroege interventies 

• Op locatie in Harderwijk 
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• Podcast over het symposium > 1000 keer beluisterd 

• 104 deelnemers uit Nederland en België 
 
Plan 2024 

• Werkzaamheden uit 2023 continueren 

• Brug tussen verschillende portefeuilles maken door middel van kennisdeling 

• Organiseren Lezingen  

• Belangrijke onderwerpen in onderzoek promoten (diversiteit, klinische relevantie etc.) 

• Jaarcongres organiseren  

• Connectie met SIG’s aanhalen 
 
Communicatie 
 
Realisatie 2023 

• Nieuwe website!!! Deze is in december live gegaan  

• Nieuwsbrief is 4x per jaar verschenen 

• De LinkedIn pagina heeft een constante groei doorgemaakt 

• Impact Magazine 
 
Plan 2024 
In 2024 zullen de lopende initiatieven van de communicatie commissie worden gecontinueerd.  

• verspreiden van de nieuwsbrief (4x per jaar + extra promotionele edities omtrent lezingen of het 
congres) met hierin o.a. woord van voorzitter, interviews, boekrecensies; 

• delen van nieuws en onderzoek via LinkedIn (dagelijks); 

• publiceren van het katern in Impact Magazine (4x per jaar) 

• verspreiden van de meest relevante EJPT-artikelen via LinkedIn, in de vorm van een update over 
belangrijkste/opvallendste onderzoeken van de afgelopen weken (per post tevens aandacht voor 
50% korting voor NtVP leden op publicatiekosten) 

• uitbreiding van de nieuwe website met meer informatie en functionaliteit (oa. PE-online) 
 
Diversiteit  
 
Realisatie 2023 

• Aandacht voor diversiteit in alle communicatie-uitingen 

• Workshop voor leden over Cultural Formulation Interview (uitgesteld vanwege uitval door 
langdurig herstel SG) 

• Overleg met ZonMW over diversiteit bij aanvragen psychotraumaonderzoek 

• Overleg over diversiteit opleiding psychotraumatherapeut 

• Diversiteit op het jaarcongres: overleg met congrescommissie 
 
Plan 2024 
 
Naast continuering van aandacht voor diversiteit in alle communicatie-uitingen: 

• Workshop Cultural Formulation Interview  

• Interviews deskundigen in onderwijs en onderzoek over diversiteit psychotrauma 
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Financiën 
 
Financiën 2023 
Stand van zaken vermogen per 1-1-2024: 
SNS zakenrekening:  € 18.035,40 
SNS spaarrekening: € 19.142,88 
ABN AMRO congres rekening  €   3.834,26 
Totaal vermogen per 1-1-2024:  € 41.012,54 
 
Resultaten 2023 
 

 
 
Inkomsten: 

• Consistent:   Individuele lidmaatschappen, Registerkosten Certificeringen, Impact 
Magazine. 

• Teruggelopen: Lezingen en webinars, Certificeringen 

• Toegenomen:  Symposium ‘Wie Knipt de Kapper?’ (WKDK), Collectieve ledeninkomsten  

 
Eenmalige inkomsten: 

• Achterstallige inkomsten (2022): € 1.050 vanuit Symposium WKDK 

 
Buiten kosten en baten begroting om:  

• Inkomsten:  Accreditatie-inkomsten en bankrente 

• Uitgaven:  NtVP website 
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Opvallende uitgaven: 

• PE-Online voor de NtVP         

• Bestuurskosten door: 
o Inkoop van materiaal (NtVP drukwerk briefpapier en enveloppen) 
o Hoger dan geschatte notariskosten 

  
Begroting 2024 
 

 
 

• De baten en kosten 2023 zijn gebaseerd op de realisatie van het afgelopen jaar en aangescherpt 
op basis van de verwachtingen van de portefeuillehouders. 

• Budgetneutraal begroting 

• Spaarbuffer van € 50.000. 

• Eenmalige investeringen: 
o SIG Expertmeeting - Behandeling van PTSS met ernstige (comorbide) problematiek en 

dissociatieve stoornissen 
o SIG Studiedag - Opvang en vroege interventies 
o Interviewbundel NtVP 15jr - voortzetting activiteiten 2023 

 
Contributie 2024 
Het voorstel is om de contributies voor 2024 niet te wijzigen. We hanteren dezelfde prijzen als in 
2023, zie hieronder. 
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Prijzen NtVP     Staffel korting prijs Collectief lidmaatschap 

Lidmaatschap € 81,50   0-5 0% € 81,50 

Promovendus € 43,50   6-50. 15% € 69,50 

Student € 21,50   51-100. 25% € 61,25 

Impact € 17,50   101+ 40% € 49,00 

Certificering € 217,00         

Certificering Aspirant Lid € 108,50         

Herregistratie € 54,25         

  
 
 
 


